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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Saiide - SAUDE

PORTARIA N° 8.663, DE 5 DE JUNHO DE 2024.

Regulamenta e concede a Gratificagdo por
Encargos Especiais para servidores da Secretaria
Municipal de Saiide (SAUDE).

O Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Saide, no uso de suas atribuigdes legais,
nos termos do Decreto Municipal n° 7.308/2023;

Considerando a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira da Administrag3o
Publica municipal e da SAUDE;

Considerando a essencialidade dos servigos prestados pelos profissionais da satde,
incluindo técnicos e auxiliares, especialmente quanto a necessidade de participa¢do dos
profissionais em campanhas de satide, em eventos de prevengio, em eventos de emergéncia e
desastres.

Considerando que pela andlise do custo-beneficio da concessdo da Gratificagio por
Encargos Especiais, em detrimento do pagamento do servigo extra que o colaborador
desempenha além da sua fungéio original, vislumbra-se que a concessdo gratificacdo em valor
fixo mensal para os profissionais indica uma maior vantajosidade para a Administrag¢do Pablica
municipal, tendo em vista a possibilidade de melhor organizagio administrativa dos servigos,
conciliando com a estabilidade e previsibilidade da remuneragio por parte dos servidores
que optaram e concordaram com o regime da Gratificagdo por Encargos Especiais;

Considerando que os servigos prestados pelos profissionais indicam a real necessidade da
concessdo da gratificagdo por Encargos Especiais, havendo atendimento do interesse publico;

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Portaria estabelece as diretrizes para a concessio da Gratificagio por
Encargos Especiais aos servidores da Secretaria de Saude, nos termos da legislagio vigente.

Art. 2° Os servidores passiveis de concessdo da Gratificagio por Encargos Especiais sdo
selecionados pelo Secretario Municipal de Satde, por meio de verificagdo documental, objetiva
e criteriosa, que deve passar pela analise do Conselho Municipal de Saude, observando-se o
disposto no Decreto Municipal n°® 7.308/2023, especialmente:

I - Produtividade do servidor;

II - a capacidade de realizagdo € conclusdo de tarefas;

III - proatividade;

IV - assiduidade; _ ] | -

V - eficiéncia; /

V1 - habilidades e capacitagdo para o desempenho dos encargos espe'-itis,_’/ /

Art. 3° E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de 40%
(quarenta por cento) do valor dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo acrescido
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Secretaria Municipal de Saude - SAUDE

das vantagens de cariter permanente adquiridas pelo servidor, para o seguinte servidor:

I - Enio Perette;

§ 1° O servidor indicado no inciso do caput deste artigo exercera as fun¢des de Auxiliar
de manutengdo das Unidades Bésicas de Satde e dos veiculos.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribuigdes e os servigos que deverdo ser executados
pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao cargo
publico de provimento efetivo que ocupa:

I - realizar a manutengio dos veiculos;

IT - acompanhar os registros de manutengio e garantir que todos os veiculos estejam em
conformidade para uso;

III - controlar os custos da frota, incluindo combustivel, manuteng3o, seguros €
licenciamento;

IV - identificar possibilidades de redugdo de custos com troca de pegas em oficinas;

V - avaliar a necessidade de adquirir novos veiculos ou substituir os existentes;

VI - gerenciar o estoque de pegas de reposi¢io e materiais de manutengio;

VII - providenciar materiais para as unidades quando solicitado;

VIII - realizar consertos nas unidades, sendo esses problemas hidraulicos e elétricos;

IX - organizar e disponibilizar veiculos para atender todas as 14 Unidades Basicas de
Satde da Secretaria Municipal da Satde.

Art. 4° E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor dosvencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo
acrescido das vantagens de cardter permanente adquiridas pelo servidor, para a seguinte
servidora:

I - Ana Carolina De Souza Bantle;

§ 1° A servidora indicada no inciso do caput deste artigo exercera as fungdes de Auxiliar
de Gestdo da Atengéo Primaria a Saude ¢ do Programa Municipal de Imunizagdo.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribui¢des € os servigos que deverdo ser executados
pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao cargo
publico de provimento efetivo que ocupa:

I - responsavel pela Atengdo Primaria 4 Saude no municipio, seguindo o disposto nas
atribuigdes da Divisdo a qual pertence;

Il - auxiliar o Secretario Municipal de Satde na promogéo e prevencgdo da satide das
familias no Municipio;

III - coordenar as atividades da Atengio Primaria a Saude e de todas as Equipeg de
Estratégia de Saude da Familia, sendo também responsavel técnico pela APS;

IV - coordenar os fluxos de atendimento na atengdo basica;

V - elaborar protocolos e planos de prevengio a saude;

VI - auxiliar na Coordenagéo dos servidores piiblicos da Secretaria Munieipal de
vinculados ao atendimento das familias;

VII - coordenar programas e eventos relacionados a satide das familias;

VIII - auxiliar no planejamento de campanhas preventivas de saide da familia;—

IX - levar ao conhecimento do Diretor Geral ou do Secretario de Saude, verbalmente ou
por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba
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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Saude - SAUDE

resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

X - promover reunides periddicas com os demais coordenadores, respeitando a hierarquia,
atualizando-os das novas orientagdes e protocolos regionais, estaduais e ministeriais;

XTI - coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos
gerais cuja execu¢io cumpre-lhe fiscalizar;

XI1I - representar o superior hierarquico, quando solicitado;

XIII - auxiliar a assisténcia farmacéutica e demais coordenagdes na aquisicio de insumos
¢ equipamentos essenciais para o funcionamento da atengfio basica;

XIV - comunicar-se constantemente com a coordenagfio geral da Vigilincia em Satde,
realizando agdes em conjunto;

XV - acompanhar os indicadores de saude voltados a Atencdo Priméria, auxiliando as
equipes a estabelecerem estratégias que auxiliem no alcance de metas;

XVI - participar do Conselho Municipal de Satide, apresentando as a¢des, programas,
metas e numeros da Atengdo Primaria;

XVII - auxiliar na construgdo dos instrumentos de gestdo, e alimentar os sistemas de
informag@o em satide que sdo de sua competéncia;

XVIII - auxiliar na expedigdo e resposta a Oficios direcionados a sua area de atuag3o, sob
supervisdo do Diretor Geral ou Secretario Municipal de Saude;

XIX - realizar as demais atividades designadas pelo Secretério Municipal de Saude e
Diretor Geral da Saude;

XX - coordenar e responder por todas as ag¢des de imunizagdo no municipio, sob
supervisdo de demais instincias superiores;

XXI - treinar de forma permanente os vacinadores municipais, a fim de manter ativa a
vacinagdo em todos os pontos de Atengdo Primaria a Satde;

XXII - responsabilizar-se pela Rede de Frio Municipal;

XXIII - planejar e coordenar as campanhas municipais de imunizag¢io, bem como as
escalas e os horarios de funcionamento ao publico, com o intuito de para favorecer o acesso a
populagéo;

XXIV - criar estratégias para aumentar a cobertura vacinal do municipio, em todos os
grupos etarios, contribuindo para a prevengdo de agravos imunopreviniveis;

XXV - buscar parcerias com as demais Secretarias e Entidades municipais a fim de
sensibilizar a populagio quanto a importincia da adesdo a vacinagdo;

XXVI - responder pelos Programas e Sistemas de Informagio competentes a sua area;

XXVII - gerenciar estoque de imunos e insumos necesséarios ao fur
vacinagdo no municipio;

ento da

XXVIII - realizar vistorias periédicas nos pontos de vacinagiio municipal

XXIX - participar do Conselho Municipal de Saude, apresentando as a¢des, programas,
metas e nameros do Programa Municipal de Imunizagéo; A

XXX - reportar-se as instdncias superiores na tomada de decisdes;

XXXI - realizar as demais atividades designadas pelo Diretor Geral d e e Secretario

Municipal de Saude.

Art. 5° E concedida a Gratificago por Encargos Especiais, no percentual-de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo acrescido
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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Saude - SAUDE

das vantagens de carater permanente adquiridas pelo servidor, para a seguinte servidora:

I - Luciane Carla Wunsch;

§ 1° A servidora indicada no inciso do caput deste artigo exercer4 as fungdes de Auxiliar
de Gestdo da Vigilancia e Saude e Vigilancia em Satide do Trabathador.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribuigBes e os servigos que deverdo ser executados
pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao cargo
publico de provimento efetivo que ocupa:

I - promover o conhecimento, a detecgdo ou preven¢do de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da saide individual e coletiva, com finalidade de adotar ou
recomendar medidas de prevengdo e controle das doengas e agravos a satide que impactam na
qualidade de vida da populag&o local;

I - monitorar e analisar as a¢des de vigildncia epidemiolégica, alimentando os sistemas
equivalentes a sua area de atuagdo;

HI - promover agdes, sob a supervisdo do Coordenador Geral da Vigilancia em Saude e
em conjunto com a Divisdio de Atengdo Primaria, que visem a promocéo a satide com base nos
agravos que mais impactam na morbimortalidade do municipio;

IV - executar investigages, inquéritos e levantamentos epidemiolégicos, segundo as
normas estaduais e federais estabelecidas, ou sempre que julgar oportuno;

V - articular e aproximar a comunicagfo com a Atengio Priméria em Satde, capacitando
os profissionais para notificar agravos e doengas oportunamente;

VI - administrar, sob a supervisio do Coordenador Geral, os recursos humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades;

VII - responder pela Vigildncia Epidemiolégica quando solicitado;

VHI - auxiliar na constru¢do do Plano Municipal de Satide e demais instrumentos de
gestdo, contribuindo com a informagéo e divulgacdo dos dados de morbimortalidade;

IX - planejar, viabilizar e executar, sob a supervisdo do coordenador geral, capacitagio
técnica para os membros da equipe, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de
prevengdo e intervengdo a satde da populagio;

X - contribuir na elaboragdo de planos de contingéncia e demais documentos instrutivos
de atuagdo profissional;

XI - executar em tempo oportuno as demandas de trabalho nos diferentes niveis de
atengdo, corroborando para o alcance de metas e indicadores, contribuindo para o repasse de
recursos ao municipio;

XII - executar demais atividades correlatas que forem de sua competéncia, designadas
por superiores hierarquicos; o

XIII - responsavel pela Vigilancia em Satde no municipio, composta pelas Vigilﬁnfas \
Epidemiolégica, Sanitdria, Ambiental e Satude do Trabalhador, seguindo o disposto nas

\

atribui¢des da Divisdo a qual pertence;

técnico pela divisio;
XVI - coordenar os fluxos de atendimento na vigildncia em saude;
XVII - elaborar protocolos e planos de prevengio a satide, em conjunto com a APS;

)
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XVIII - auxiliar na Coordenagdo dos servidores piblicos da Secretaria Municipal de
Satde vinculados a sua divisdo;

XIX - coordenar programas e eventos relacionados as Vigilancias;

XX - planejar e coordenar campanhas preventivas, em parceria com a APS;

XXI - instruir seus subordinados em suas atividades e auxiliar na organizagfo de horarios
e escalas de servigos;

XXII - levar ao conhecimento do Diretor Geral ou do Secretario de Satide, verbalmente
ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

XXIII - promover reunides periddicas com os demais coordenadores de sua divisio,
atualizando-os das novas orientagdes e protocolos regionais, estaduais e ministeriais;

XXIV - coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugfo e
servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

XXV - representar o superior hierarquico, quando designado;

XXVI - assinar documentos ou tomar providéncias de caréater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierdrquico, sob sua autoriza¢fo ou, na impossibilidade de
comunicagdo, comunicando-o posteriormente;

XXVII - auxiliar na aquisi¢do de insumos e equipamentos essenciais para o
funcionamento da vigilancia em satde e satide do trabalhador;

XXVIII - comunicar-se constantemente com a coordenagdo geral da Atengdo Priméria a
Saude, realizando agdes em conjunto;

XXIX - auxiliar na construgdo dos instrumentos de gestdio, e alimentar os sistemas de
informagéo em satde que sdo de sua competéncia, sendo esses:

a) SINAN: Sistema Nacional de Agravos de Notificagéio;

b) SINAN DENGUE: Sistema onde se digita todos os casos suspeitos de dengue e
Chikungunya;

¢) SINASC: Sistema Informagao sobre os Nascidos Vivos;

d) SIM: Sistema Informago sobre Mortalidade;

e) Notifica COVID 19: Sistema onde de digita todos os casos suspeitos de Covid-19;

f) SIVEP DDA: Sistema de Informagfio das Doengas Diarteicas Agudas;

g) GAL: Sistema onde se digita todos os exames enviados ao Lacen;

h) SISLOG: Sistema de Controle Logistico de insumos Laboratoriais;

i) SIVEP GRIPE: Sistema de Informagfo da Vigilancia Epidemiologica da Gripe;

J) SIM FEDERAL: Sistema Informagdo sobre Mortalidade Federal;

k) ESUS Notifica: Efeitos Adversos pos vacinagio;

1) ILTB: Sistema de Informagfio para Notificagdo das pessoas em tratamento para
agendamento de mamografias pelo sistema IDS, agendamento de exames laboratoriais fo )
laboratério do CRE pelo sistema IDS.

XXX - diagnostico, avaliagio e acompanhamento dos pacientes com HIV, Hepatites
Virais, Tuberculose, Hanseniase; \

XXXI - avaliagdo, acompanhamento e fornecimento de adjuvantes parz pacientes
ostomizados;

XXXII - avaliagdo, acompanhamento e fornecimento de fator IX para\paﬁﬁites
hemofilicos;
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XXXII - elaboragfio do Plano de Contingéncia da Dengue;

XXXIV - realizagdo de Investigagdo de 6bito materno, infantil e fetal;

XXXV - entrega de mathergan para Hospital Sudoeste nos finais de semana e periodo
noturno quando necessario;

XXXVI - entrega de soro antibotropico, antiescorpi6nico, antirrabico humano para o
Hospital Sudoeste e municipios vizinhos durante periodo noturno e finais de semana quando
necessario;

XXXVII - realizagdo de testes rapidos;

XXXVIIL - captagfo de doadores de sangue, organizando caravanas para doacdes
mensais;

XXXIX - manter controle e aprimorar a pratica de vigildncia em satide na detecgdio e XII-
enfrentamento dos problemas da safide publica, com base nos indicadores locais, definindo
estratégias de intervencgéo para cada problema elencado;

XL - incentivar € monitorar a notificagdo compulsoria, sobretudo os mais prevalentes no
municipio, como Hepatites Virais, Hanseniase, Tuberculose, Dengue, Acidentes de Trabalho,
¢ demais doengas emergentes e reemergentes;

XLI - controlar, avaliar e dinamizar as a¢8es de combate as endemias;

XLII - promover o conhecimento, a detec¢do ou prevengdo de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes da satde individual e coletiva, com finalidade de adotar
ou recomendar medidas de prevengéo e controle das doengas e agravos a saude que impactam
na qualidade de vida da populagéo local;

XLIII - inspe¢do Sanitéria in loco;

XLIV - confecgdo de licenga e dispensa sanitaria;

XLV - averiguago e visita in loco de denuncias referentes a criacdo de animais no
perimetro urbano;

XLVI - coleta de 4gua e realizagdo de analise do cloro e turbidez;

XLVII - inspecdo da qualidade do leite das criangas;

XLVIII - envio de amostras de animais pegonhentos para analise;

XXIX - alimentagdo dos sistemas:

a) SINAP: Sistema de Notificagdo de Animais Pegonhentos;

b) NOTIVISA: Sistema de Notificagdo para Vigilancia Sanit4ria;

c) SIEVISA: Sistema Estadual de Informago em Vigilancia Sanitaria.

XXX - coordenar as atividades, programas e eventos relacionados as Vigilancias no
municipio, sendo também responsavel técnico pela divisio.

XXXI - articular as atividades de sua respectiva divisdo com os demais servigos de nglf
¢ com outros organismos publicos e privados, especialmente com vistas nas a¢des de Saude d0>

Trabalhador;
XXXII - realizagdo de investigagio de acidente de trabalho grave;
XXXIII - realizagdo de investigagdo de intoxicagdo exdgena;

XXXIV - alimentagdo do Sistema de Peticionamento Eletronico do Ministério Piblico do
Trabalho sempre que solicitado;
XXXV - inspeg¢fo das condig¢des de trabalho in loco; .
XXXVI - capacitagdo para funciondrios; /f"
XXXVII - campanhas de prevengdo de acidente de trabatho;
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XXXVIIL - auxiliar na aquisicdo de insumos e equipamentos essenciais para o
funcionamento da vigilancia em satde e saude do trabathador.

Art. 6° E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais, no percentual de 40%
(quarenta por cento) do valor dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo acrescido
das vantagens de caréter permanente adquiridas pelo servidor, para a seguinte servidora:

1 - Tania Maria Bueno;

§ 1° A servidora indicada no inciso do caput deste artigo exercer4 as fun¢des de Atendente
do setor de Ouvidora da Secretaria Municipal de Satide;

§ 2° Integram arotina de trabalho, as atribuigdes e os servigos que deverdo ser executados
pela servidora indicada no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao cargo
publico de provimento efetivo que ocupa:

I - coordenar a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satde;

II - receber e apurar as reclamagdes e dentncias, quanto & atuagéo dos servidores publicos
vinculados a Secretaria Municipal de Satude, ou agir de oficio, recomendando a autoridade
administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, ma
administragdo, abuso de poder, omissdo, negligéncia, erro ou violagdo dos principios
constitucionais e da Lei Organica do Municipio de Capanema e demais leis;

III - receber sugestdes da populagio;

IV - instaurar procedimento para apurar fatos ocorridos dentro da Secretaria Municipal
de Saude, para subsidiar futura sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

V - coordenar as avaliagdes dos servigos prestados aos pacientes;

VI - coordenar as avaliagdes dos servidores;

VII - orientar e esclarecer a populagdo sobre os seus direitos;

VIII - representar aos 6rgios competentes, nos casos sujeitos ao controle destes, quando
constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria;

IX - difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades
da ouvidoria e os meios de se recorrer a este 6rgio;

X - atuar na mediacdo de conflitos;

XI - realizar as demais diligéncias e adotar as medidas necessérias para o regular
funcionamento da Ouvidoria Municipal € para o adequado armazenamento dos dados relativos
a Secretaria Municipal da Saude;

XII - representar a ouvidoria diante das unidades administrativas do érgio/entidade a que
pertencem; dos 6rgdos e entidades do poder Executivo, dos demais poderes e perante a
sociedade;

XIII - encaminhar as demandas as unidades administrativas competentes para resposta,
de acordo com o seu teor;

XIV - propor a adogdo de medidas e as providéncias de corregio de rumos
aperfeicoamento em processos, a partir das demandas recebidas pela ouvidoria;

XV - manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos;

XVI - encaminhar os relatorios estatisticos das atividades da ouvidoria as autoridades
superiores do 6rgio/entidade, na forma disposta no regulamento ou no regimento intgfno;

XVII - exercer outras atribui¢des, compativeis com a sua fungo, que forem esfabelecida
no regulamento ou regimento interno do érgdo/entidade;
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XVIII - adicionalmente, as atribui¢des relativas ao cumprimento da Lei n° 12.527/2011,
de Acesso & Informag8o, podem ser previstas como atribui¢des do Ouvidor;

XIX - expedigdo de oficios dirigidos a autoridades, pedidos de informagio e
encaminhamentos pertinentes a procedimentos realizados pela ouvidoria, quando requisitado;

XX - participar de reunides de conselhos ou similar que envolvam questdes de dentncia
na area da saude, a exemplo do Conselho Municipal de Saude;

XXI - realizar as demais atividades designadas pelo Secretario Municipal de Satide e que
sejam de sua competéncia.

XXII - coordenar a ouvidoria da Secretaria Municipal de Satde acolhendo e ouvindo com
imparcialidade e empatia todos os pacientes que procuram o setor;

XXIII - receber e registrar as demandas como Reclamacdes, Dentuncias, Sugestses,
Solicita¢des e Elogios;

XXIV - encaminhar ao setor ou 6rgdo responsavel a demanda para que se tome as
providéncias cabiveis, ou nos encaminhe a resposta solicitada;

XXV - registrar no Sistema SIGO (Sistema Integrado para Gestio de Ouvidorias) todas
as demandas recebidas;

XXVI - participar de reunides ou capacitages presencias ou via web;

XXVII - encerrar todas as demandas com as devidas providéncias tomadas ou com a
resposta recebida;

XXVIII - fazer relatério mensal de satisfagio da prestagdo de servigos do Hospital
Sudoeste;

XXIX - fazer relatorio quadrimestral para a gestio da Secretaria Municipal de Satude e
para encaminhar para a Controladoria Geral do Estado;

XXX - participar mensalmente das reunides do Conselho Municipal de Saude.

Art. 7° E concedida a Gratificagio por Encargos Especiais, no percentual de 40%
(quarenta por cento) do valor dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo acrescido
das vantagens de carter permanente adquiridas pelo servidor, para a seguinte servidora:

I - Raquel da Rosa Delinger;

§ 1° A servidora indicada no inciso do caput deste artigo exercera as fungdes de
Responsavel pelo agendamento.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribui¢des e os servigos que deverdo ser executados
pela servidora indicada no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao cargo
publico de provimento efetivo que ocupa:

I - agendamento da agenda mensal das consultas no CRE;

II - agendamento da agenda mensal dos exames no CRE;

III - agendamento das consultas autorizadas nas clinicas;

IV - agendamento dos exames autorizados nas clinicas;

V - agenda da ortese e prétese no CRE;

VI - agendamento da agenda mensal do GSUS; ‘

VII - organizagdo das filas de esperas;

VIII - organizag¢io das planithas;

IX - organizagdo da equipe no setor (fungdes, saidas, entre outros);

X - atendimento ao publico;
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XI - atendimento ao publico pelo WhatsApp;

XII - atendimento ao pablico pelo telefone fixo;

XIII - avisos aos pacientes sobre as consultas ¢ exames agendados;

XIV - malote (recebimento dos protocolos dos exames feitos em outros municipios, € o
encaminhamento para a retirada dos mesmos);

XV - entrega exames realizados nos outros municipios;

XVI - agendamento dos transportes para os outros municipios e na cidade;

XVII - interagdes no sistema com usuario (especificando o que foi feito no atendimento);

XVIII - agendamento aos pacientes do interior com intermédio do postinho da localidade;

XIX - recebimentos dos avisos das altas dos hospitais.

Art. 8° E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de 40%
(quarenta por cento) do valor dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo acrescido
das vantagens de cardter permanente adquiridas pelo servidor, para a seguinte servidora:

I - Marisa Pontin;

§ 1° A servidora indicada no inciso do caput deste artigo exercera as fungdes de Auxiliar
do setor administrativo;

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribui¢des e os servigos que deverfio ser executados
pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao cargo
publico de provimento efetivo que ocupa:

I - organizar e gerenciar o arquivamento e publicagdo de documentos oficiais, Leis e
demais atos relacionados a Secretaria de Satde;

IT - coordenar a organizagéo e o registro dos documentos relativos 2 Secretaria Municipal
da Satide, de forma fisica e digital;

IIT - analisar legislagdes da area da satide, identificando as Portarias e Manuais publicados
pelo Ministério da Satde e Secretaria Estadual de Saude, direcionando para as 4reas
competentes;

III - identificar propostas Federais ou Estaduais visando 2 captagdo de recursos
financeiros vinculados, remetendo-se aos superiores hierarquicos;

IV - auxiliar na construgdo dos instrumentos de gestio e na avaliagdo das agdes da
secretaria de satide, definidas no Plano Municipal e Programagdo Anual;

V - apoiar e oferecer suporte 4 gestio e demais divises da secretaria de satde;

VI - acompanhar, juntamente com a coordenago da atengio primaria e especializada, os
sistemas de informagfo em que estdo cadastrados os projetos aprovados;

VII - responder os processos, oficios e protocolos correspondentes as suas atribuigdes, ou
quando for designado, sob a supervisdo da gestio;

VIII - apoiar na elaboragdo de documentos diversos, informes e comunicados em geral;

IX - auxiliar a gerenciar o uso e movimentago de materiais, insumos ¢ bens das unidades
da secretaria de satde;

X - gerenciar o recebimento de materiais de consumo e permanentes, providenciando sua |
classificagdo e codificagdo; [

XI - auxiliar nos procedimentos de compras e contratagdes da Secretaria Municipal da
Saude, elaborando termos de referéncia, requerimentos, orcamentos, descri¢Ges dos maferiai y
servigos, entre outros documentos;
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XII - prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao piblico;
XIII - realizar demais atividades atribuidas a sua fung3o e que Ihe forem designadas por
superiores hierarquicos.

Art. 9° E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de 40%
(quarenta por cento) do valor dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo acrescido
das vantagens de carater permanente adquiridas pelo servidor, para a seguinte servidora:

I - Tatiana Riboli;

§ 1° A servidora indicada no inciso do caput deste artigo exercera as fun¢des de Auxiliar
da Fiscaliza¢do Sanitéria.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribui¢des € os servigos que deverfio ser executados
pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao cargo
publico de provimento efetivo que ocupa:

I - conduzir inspeg¢des sanitarias no local;

IT - digitar e emitir licengas sanitarias, bem como dispensas quando aplicaveis;

I - coletar amostras de 4gua semanalmente para anlise de cloro e turbidez;

IV - realizar inspe¢Ges na entrega de leite para criangas;

V - coletar e analisar amostras de leite para envio ao Laboratério Central de Satide Publica
(Lacen), B

VI - prestar atendimento ao publico, presencialmente e por meio de mensagens de
WhatsApp, para fornecer informagdes na sala da Vigilancia Sanitéria;

VII - receber e preparar animais pegonhentos para analise;

VIII - digitar informagdes no Sistema de Informagdo da Vigilancia Sanitaria (SINAP);

IX - receber e protocolar denuncias relacionadas a criagio de animais e realizar visitas in
loco;

X - registrar e acompanhar dentincias de outras atividades;

XI - realizar a conferéncia das receitas trimestrais e anuais das farmacias;

XII - acompanhar Coleta de Amostras de Agua para Analise de Agrotéxicos junto ao
Lacen;

XIII - acompanhar a coleta de amostras de 4gua para analise de agrotéxicos nas
instalagdes da Sanepar Capanema, in loco, em colaboragiio com o Laboratério Central de Satde
Publica;

X1V - acompanhar Inspe¢des Locais e Dentincias com o Setor de Meio Ambiente:
Participar de inspegdes locais e atender dentincias em colaboragdo com o Setor de Meio
Ambiente;

XV - acompanhar a Policia em Casos de Queima de Drogas no Local: Prestar assisténcia
em situagdes de queima de drogas, acompanhando a policia local;

XVI - colaborar com Orgfos Fiscalizadores: Prestar colaboragdo a qualquer outro érgfio
fiscalizador que solicite apoio.

Art. 10. E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de A 8°
(dezoito por cento) do valor dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo zj{éscid
das vantagens de cariter permanente adquiridas pelo servidor, para os seguintes servidores: j

I - Edna Aparecida Zapani - Sdo Luiz;

"
-
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IT - Marlei Gerhardt Strozack - Duas Barras;

III - Leila De Lima Candiotto - Auto Fraday;

IV - Solange Cristine Kretschmann - Santa Clara;

V - Marciane Rosa - Cristo Rei;

VI - Marines Thomazzetti - Marechal Lott;

VII - Geolanda Moreira Lopes - Tigrinho;

VIII - Antonio Valmir Viana - Pinheiro.

§ 1° Os servidores indicados nos incisos do caput deste artigo exercerfio as fung¢des de
Cooperadores Técnicos da Agéncia de Correios Comunitarias - AGC.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribui¢es e os servigos que deverdo ser executados
pelos servidores indicados no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao
cargo publico de provimento efetivo que ocupam:

I - o servidor nomeado devera se submeter aos treinamentos, responsabilidades e
prestagfo de contas exigidos no acordo firmado entre o Municipio e os Correios;

II - o servidor nomeado estara obrigado a atender dentro dos limites do perimetro de
abrangéncia de toda a circunscrigio territorial dos distritos elencados;

Il - desenvolver as atividades destinadas ao servico de Correios Comunitarios,
concomitantemente com suas demais atribui¢des, sem prejuizos ao trabalho;

IV - zelar pelas correspondéncias que estdo sob sua responsabilidade, seguindo a ética, o
sigilo e a confidencialidade;

V - comprometer-se pelas demandas de atividades excedentes em decorréncia dos
correios comunitarios, sem beneficios adicionais de horas extras e/ou banco de horas.

Art. 11. E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de 30% (trinta
por cento) do valor dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo acrescido das
vantagens de carater permanente adquiridas pelo servidor, para a seguinte servidora:

I - Neusa Maria Lange Kalfeld;

§ 1° A servidora indicada no inciso do caput deste artigo exercera as fungdes de Gestora
de Consultas e Exames na Unidade Basica de Satde - Centro Materno Infantil.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribui¢des e os servigos que deverdo ser executados
pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao cargo
publico de provimento efetivo que ocupam:

I - abertura didria da unidade, recebendo € acolhendo pacientes nos periodos matutino e
vespertino, fornecendo orientagGes sobre os servigos da unidade e realizando a limpeza das
bancadas dos consultérios e da area de triagem;

II - encaminhamento de pacientes para avaliagdo e tratamento, de acordo com a
localizagdo geografica de cada bairro cadastrado;

HI - manutengéo e atualizag@io dos registros e cadastros dos pacientes;

IV - realizacfio da triagem dos pacientes;

V - atendimento telefonico, tanto em linhas celulares quanto fixas;
VI - preparagéo das fichas dos pacientes e encaminhamento para os médicos respons’glis
por seu atendimento;
VII - emisséo de autorizagdes para exames em gestantes e situagdes urgentes, segl(i‘n,d’o 0
protocolo estabelecido e autorizado pelo gestor; m
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VIII - auxilio & enfermeira na alimentagdo do sistema de resultados de exames, incluindo
coletas de preventivos e mamografias;

IX - agendamento de consultas para preventivos, mamografias, puericultura, consultas
pediatricas e ginecoldgicas; _

X - administra¢éo de medicamentos via intramuscular ou endovenosa, de acordo com as
prescrigdes médicas;

XI - realizagio de visitas domiciliares, incluindo a verificagio de sinais vitais e a
administragfio de medicamentos em domicilio;

XII - atendimento na farmécia, auxiliando na organiza¢io e fornecimento de
medicamentos, incluindo a baixa no estoque e a entrega aos pacientes;

XIII - confirmagéo de consultas um dia antes, especialmente para as consultas pediatricas,
visando melhorar o atendimento;

X1V - auxilio na organiza¢do de materiais de enfermagem e na respectiva reposi¢do;

XV - lavagem e preparago de materiais para esterilizacéo.

Art.12. E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de 40% (trinta
por cento) do valor dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo acrescido das
vantagens de carater permanente adquiridas pelo servidor, para o seguinte servidor:

I - Leoni Marcos Padilha:

§ 1° O servidor indicado no inciso do caput deste artigo exercera a fungdo de Responsavel
pela Vigilancia Ambiental e Auxiliar de Inspe¢dio Sanitaria;

§ 2° Integram arotina de trabatho, as atribuigdes e os servigos que deverdo ser executados
pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao cargo
publico de provimento efetivo que ocupam:

I - Realizar inspe¢des em terrenos baldios para identificar e notificar infra¢des ambientais,
garantindo a limpeza e seguranga da comunidade;

II - Vistoriar residéncias que possuam cisternas, identificando e orientando sobre o correto
armazenamento de dgua para prevenir doengas transmitidas por vetores;

III - Identificar e intervir em casos de actimulo inadequado de lixo, promovendo a
conscientizagdo e aplicando medidas corretivas quando necessario;

IV - Prestar assisténcia e orientagio aos agentes de endemias no enfrentamento de
desafios cotidianos, oferecendo suporte técnico e logistico para a execugio eficiente de suas
atividades;

V - Coordenar as atividades de campo dos agentes de endemias, distribuindo tarefas,
acompanhando o progresso e garantindo a integragdo das agdes para o controle de endemias;

VI - Colaborar com a equipe de vigilincia sanitaria na realizagdo de inspegdes em
estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais, visando garantir o cumprimento das
normas de saude publica e a seguranga da populagio.

Art. 13. E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de 25% (trintﬂ
por cento) do valor dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo acrescido da
vantagens de carater permanente adquiridas pela servidora, para a seguinte servidora: "

I - Simone Lavarda Hoger
§ 1° O servidor indicado no inciso do caput deste artigo exercera a fungdo de Afétente
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Farmacéutico.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribui¢des € os servigos que deverfio ser executados
pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao cargo
publico de provimento efetivo que ocupam:

I- Realizar atendimento ao piiblico na farmacia, fornecendo assisténcia e orientago sobre
medicamentos;

II - Elaborar relatérios de estoque farmacéutico para garantir o controle adequado dos
medicamentos disponiveis;

III - Preparar relatorios de medicamentos vencidos para descarte apropriado;

IV - Controlar validade dos medicamentos para garantir a qualidade e eficicia dos
produtos;

V - Realizar pedidos junto ao almoxarifado para reposigdo de estoque de medicamentos;

VI - Organizar e preparagio de pedidos de medicamentos para dispensagio;

VI - Acompanhar consultas médicas no Departamento Penitenciario do Parana (Depen
PR);

VIII - Agendamento de detentos no sistema para consultas e procedimentos médicos;

IX - Organizagio e distribui¢io de medicamentos aos detentos conforme prescri¢do
médica;

X - Prestagio de atendimento a pacientes fora do horario regular de funcionamento da
farmécia;

XI - Renovagio de receitas médicas para os detentos do DEPEN - PR fora do horério
regular de atendimento;

XII - Preparago de pastilhas para coleta de lixo a cada 15 dias, garantindo a limpeza e
higiene do ambiente.

Art. 14. E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de 25% (trinta
por cento) do valor dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo acrescido das
vantagens de carater permanente adquiridas pela servidora, para a seguinte servidora:

I - Edina Rufino do Nascimento Neukamp;

§ 1° O servidor indicado no inciso do caput deste artigo exercera a fungdo de Auxiliar de
Imunizagéo e Controle de Vacinas.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribui¢es e os servigos que deverdo ser executados
pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao cargo
publico de provimento efetivo que ocupam:

I - Recepcionar os pacientes na sala de vacinas do posto central, proporcionando um
ambiente acolhedor e seguro;

IT - Registrar as vacinas aplicadas em sistema proprio e no sistema do Ministério da Satde
para garantir a rastreabilidade e a atualizagdo dos registros;

IIT - Preencher o cartdo de vacinagfio dos pacientes e manter um arquivo permanente para
referéncia futura;

IV - Emitir declaragdes de regularidade vacinal para estudantes conforme necessario;

V - Auxiliar no recebimento de vacinas do nivel estadual e armazenamento ade quado
estoque municipal;

VI - Conferir notas de imunobiol6gicos para garantir a precisio dos registros;
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VII - Verificar lotes ¢ quantidades de vacinas para assegurar a conformidade com os
padrdes de qualidade;

VIII - Langar notas no sistema CONSULFARMA para controle interno e prestagio de
contas;

IX - Organizar a sala de vacinas e a rede de frios para garantir a eficiéncia operacional e
a seguranc¢a dos imunobiolégicos;

X - Controlar o estoque da rede de frios municipal e da sala de vacina central, realizando
inventérios regulares;

XI - Auxiliar na analise da cobertura vacinal e realizar busca ativa de pacientes faltosos;

XII - Organizar e solicitar insumos necessérios para o processo de imunizagéo;

XIV - Redistribuir insumos estratégicos para as unidades de satide e pontos de vacinagio
volante conforme demanda e necessidade;

XV - Auxiliar na vacinagio volante e domiciliar para alcancar populagdes de dificil
acesso;

XVI - Apoiar campanhas de vacinagdo e eventos do Dia D, contribuindo para o alcance
das metas estabelecidas. Participar de treinamentos com as equipes de satde sobre o calendério
vacinal e préticas de imunizagdo;

XVIL - Auxiliar no pedido ¢ cadastro de imunobiolégicos especiais para atender
demandas especificas da populaggo;

XVIIT - Realizar o acolhimento aos pacientes e fornecer orientagSes sobre o calendario
vacinal e possiveis reagdes adversas, garantindo uma experiéncia positiva durante a vacinagdo.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 1° de junho de 2024, revogando-se as disposigBes contrarias, especialmente os seguintes
atos:

I - Portaria 8.211/2022;

II - Portaria 7.967/2021;

IIT - Portaria 6.644/2017;

IV - Portaria 8.268/2022;

V - Portaria 7.969/2021.

Mynidipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 5 do més de junho de 2024.
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